Notre politigue QSE traduit notre engagement en matiére d’'amélioration continue. Via
notre systéme de management, nous visons a garantir la prise en compte et la
satisfaction des parties prenantes, a respecter les exigences légales et
réglementaires, 'amélioration des conditions de travail ainsi qu’a réduire notre
impact environnemental.

Notre politique repose sur notre stratégie des 3P : Personne, Process, Profitabilité. Elle
est consolidée par un esprit de travail collaboratif avec une implication forte de nos
salariés et 'exploitation des remontées terrain de toutes natures pour alimenter notre
dynamique d’amélioration continue.

Larichesse de notre organisation réside dans les collaborateurs
qui la composent. '

<, Nous accompagnens
le collaborateur dans chague étape de son expérience Rekeep. Les
enjeux portent sur la 1y

Nous sommes persuadés que les process traduisent notre vision
en actions concreétes. La sont
les axes de travail majeurs pour assurer le développement et la
pérennisation de notre structure.

La profitabilité et la durabilité s’entendent au sens de la
pour nous, nos clients et 'ensemble des parties
intéressées sur les différents composantes :

U'ensemble des éléments de cette stratégie

sont déclinés en objectifs opérationnels et
significatifs nécessaires a 'appréciation du
déploiement de notre vision.

Le 30/03/2026,

A Paris,

Helder DE MAGALHAES
Directeur Général

Cette politique fait écho et est complémentaire RelERn Framce

a notre charte RSE.




